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1. OBJETIVO.

Verificar en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, el avance de sus
estrategias y componentes, en desarrollo de las disposiciones normativas
gubernamentales y la politica publica anticorrupcién, e informar sus resultados para
revision por la Direccién, como insumo a las decisiones de mejora que le
corresponde orientar.

2. ALCANCE.

Aplica a la formulacion y ejecucibn de actividades del Plan Institucional
Anticorrupcién de Atencién al Ciudadano durante el segundo cuatrimestre del 2018.

3. ANTECEDENTES

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano constituye una herramienta
estratégica pertinente para gestionar los riesgos de corrupcion, afianzar los
mecanismos de control social y fortalecer los canales de participacion y atencién a
los grupos de valor, a partir de los componentes de Gestibn del Riesgo de
Corrupcion, Racionalizacién de Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para
Mejorar la Atencion al Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion e iniciativas adicionales.

4. MARCO LEGAL

v Ley 1474 de 201l1len materia de mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
v' Decreto 2641 del 2012 reglamentario de la Ley 1474 que sefiala la metodologia
de disefio y seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién.
v' Decreto 019 del 2012 dicta normas para “suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.
Decreto 124 de 2016 sobre al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.
Decreto 1499 del 2017 que adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, Dimension 3: Gestion con Valores para Resultados, Politicas de
Racionalizacion de tramites y Participacion ciudadana en la gestion publica; y
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Dimensién 5: Informacion y Comunicacion, Politica de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion.

5. METODOLOGIA:

Para el desarrollo del presente seguimiento se llevan a cabo las siguientes
actividades:

v' Consolidaciéon de los resultados del monitoreo por parte de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional —OPDI de los avances de las acciones cuyo
reporte se solicitd a los responsables con oficio N° 2.6-52.3/275 y 2.4-71.21/638
del 15/08/2018 de las Oficinas de Planeacion y Desarrollo Institucional y Control
Interno.

v Verificacion de la OCI a los avances reportados.

6. DESARROLLO

6.1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

El Mapa de Riesgos de 24 subprocesos publicado a 31/01/2018, definia 31 riesgos y
79 acciones de control. Fue actualizado a junio de la vigencia en curso, incluyendo
los riesgos del Proceso de Formacion y otros del Mapa de Procesos adoptado por

Resolucion R-104/2018.

La nueva version involucra 31 procesos y/o subprocesos con 54 riesgos y 97
acciones de control.
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Proceso/Subproceso ' N°Riesgo  N° Controles

1 Gestién Juridica 1 1
2 Planeacion y Desarrollo Institucional 2 2
3 Gestion de Recursos Tecnologicos 2 1
4 Gestion de la Calidad 3 4
5 Gestion de Admision, Registro y Control 4 5
6 Gestion Facultades - Artes 1 1
7 Gestion Facultades Humanas 1 2
8 Gestion Facultades-Ciencias de Salud 1 2
9 Gestion Facultades-Ciencias Contables, Econdmicas y 1 1
Administrativas
10 Gestidn Facultades- Ciencias Agrarias 1 4
11 Gestion Facultades-Electronica y Telecomunicaciones 1 1
12 Gestion Facultades-Ciencias Naturales, Exactas y de la 1 3
Educacién
13 Gestion Facultades — Archivo Histdrico 1 3




Proceso/Subproceso ' N°Riesgo  N° Controles
14 Gestién de Medios Bibliogréaficos

15 Gestién de Egresados

16 | Gestién de la Investigacion

17 Gestion Editorial

18 Gestién Transferencia del Conocimiento- VRI

19 Gestion de las Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

20 Servicios Juridicos y Conciliaciéon a la Comunidad
21 Servicios de Salud a la Comunidad

22 Gestién Salud Integral y Bienestar

23 Gestién Asistencial de la Unidad de Salud

24 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

25 Gestién de las Comunicaciones

26 Gestién de Bienes y Servicios

27 Gestién de Mantenimiento e Infraestructura

28 Gestién de la Seguridad y Movilidad

29 Apoyo Administrativo

30 Gestién del Talento Humano

31 Gestién del Control y Mejoramiento Continuo
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v' Con las observaciones y recomendaciones de mejora emitidas por la OCI a la
Dependencia responsable de su orientacion técnica, la OCI concluye:



Proceso

Observacion Primer

Mejoramiento Segundo

Cuatrimestre

Se prevén causas que

Cuatrimestre

Presiones internas o . v' Seguimiento semestral . - El nuevo mapa, reemplazé
Oportunidades 9 configuran riesgos de p pa P
externas . o o a los planes de O oportunidades
. o . . inequitativas en la gestion ) . corrupcion; no obstante la . e
Gestion de la Trafico de influencias mejoramiento. L inequitativas” por
. . . de los planes de T, descripcién del evento no - ) h o
Calidad Resistencia de personal . ' v Socializacion del . situaciones inequitativas”,
mejoramiento en los s . recoge las nociones -
para adoptar las rogramas académicos Codigo de Etica y fundamentales de la gestion del | °" lo que la ambigtiedad
directrices del Sistema. prog Buen Gobierno. . 9ges persiste
riesgo de corrupcion.
v Instalacién de | El evento descrito corresponde
Inseguridad del Edificio Cémaras a la categoria de riesgo de
Ineficiencia en el o v'Incrementar el estién y no de corrupcion,
Gestion de servicio de vigilancia Pérdida de elementos de ersonal de vigilancia c%nsidergndo ue no grticula
9 la Facultad de Artes por pers 9 - a - No se registran mejoras
Facultades - Artes Obsolescencia v" Revisar los Protocolos | sus criterios basicos (accién u
o . falta de controles. - . S
deficiencia de tecnologia de vigilancia omision, uso del poder,
para la vigilancia. v' Revision o ajuste de| desviacién de la gestion de lo
procedimientos. publico y beneficio particular).
- v' Conformar el equipo
Desconocimiento en el ; rmar €l equip
e . - interdisciplinario de T
o Modificaciones a la | manejo de la normatividad e El desconocimiento de la
Gestion de la e . seguimiento y control
S normatividad tanto | para la supervision de los o norma no corresponde a
Investigacion . v' Socializacion de la . -
interna como externa. proyectos de - . riesgos de corrupcion.
| S normatividad vigentes
investigacion.
para proyectos.
. . Asignar cupos y permitirla | v Mejorar los
Presion interna y : - - .
externa permanencia en las mecanismos de La accion de tratamiento
Gestion de - residencias universitarias divulgacion del | programada no seria efectiva . .
X Amiguismo . No se registran mejoras
Bienestar o - a estudiantes que no programa de | para controlar las causas del
Recibir dadivas para 4 . ;
S cumplen con los Residencias riesgo.
Acceder al servicio - ; L
requisitos. Universitarias.
Imprecision en los v Fortalecimiento del
rocesos uso de herramientas . .
P o y s Incompatibilidad del riesgo con
procedimientos. L tecnologicas de la o .
. . Apropiacion de los . - el objetivo del proceso, ademas
e Falta de rigurosidad en . P informacion. o .
Gestion de las ingresos economicos . de que su gestion ha sido . .
. los controles - v' Ajustar el . No se registran mejoras.
Comunicaciones . provenientes de la venta - abordada en anteriores
establecidos para el o procedimiento para . . )
. de pautas publicitarias. vigencias sin resultados de
manejo de la pagos. L
. e - efectividad sobre las causas.
informacion. v" Procedimiento Interno-
v/ _Desconocimiento de Sistema de




regulaciones especificas
que afectan la Entidad.
Falla en los controles
para la seguridad de la
informacion intereses
particulares.

Facturacion
automatico.

Cuenta bancaria de
recaudo para el
servicio de venta de
pautas publicitarias.

Observacién Primer Mejoramiento Segundo

Cuatrimestre Cuatrimestre

Incompetencia para el
desempefio como
servidor publico.

6.2 Avance en la implementacion del PAAC.
6.3.1 Gestion del Riesgo de Corrupcion

Del total de procesos y/o subprocesos inscritos en el Mapa de Riesgos, cuatro (4) no reportaron avances
sobre sus acciones (Facultades de Artes y Ciencias Contables, Administrativas y Economicas, Centro de
Gestion de las Comunicaciones y Area de Mantenimiento).

Il Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2018
Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno

Fecha seguimiento Corte Agosto 31

Subproceso

Recomendaciones
responsable

Actividades programadas Actividades cumplidas Evidencia

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion

Evaluar los argumentos del

v Oficio 2.5/524 del|oficio, conforme a los

04/09/2018 riesgos del Proceso vy
criterios técnicos y definir.

v Ajustar el procedimiento PA-GA- |La Oficina Juridica solicitd excluir su
Gestion Juridica 5.2-PR-1 Asesoria y conceptos |riesgo de corrupcion, justificado en la
juridicos. minima probabilidad de ocurrencia.




Subproceso

Il Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2018

Fecha seguimiento

Actividades programadas

Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno

Actividades cumplidas

Corte Agosto 31

Evidencia

Recomendaciones

responsable

v" Implementacion de sistemas de
monitoreo de red, aplicado en Formalizar la inclusion del
y v Ajuste o documentacion del Divisiones ARCA, Financiera y TIC, a | , Oficio 5.3-92.8/2482 control aplicado al Mapa de
Gestion de procedimiento para el manejo de través de firewalls de LAN, con el del 03/09/20i8 Riesgos vigente y
Recursos informacion. proyecto CORE. v o . desarrollar la
o L L o : L nforme  Monitoreo S
Tecnoldgicos v Socializacion del cédigo de éticay | v Registro tabla de auditoria OPDI sensnblllzauorj sobre el
buen gobierno. v' Solicitud a la Division de Gestion del Cédigo de Etica y Buen
Talento Humano sobre el Codigo de Gobierno.
Etica y Buen Gobierno.
v Capacitacién acompafiamiento v" Programacién de auditorias internas
p on 'y P vigencia 2018, bajo el liderazgo del . . Ejecutar las acciones de
en las auditorias C GC v' Archivo Gestién | fal
. v' Resultados e informes auditoria entro ¢ Al . CGCAI contro altantes e
Gestion de la S v' Seguimiento  conjunto  Planes de implementar mejoras a la
. v/ Seguimientos semestrales a los ; ; v Informe .
Calidad ) . Mejoramiento entre el Centro de gestion documental de sus
Planes de Mejoramiento ion de | lidad v Acreditacio v’ 2.6-52.18/17 de . v A 4
acreditados 0 en proceso de Gestlon e la Cali ad y Acre itacion 2018 registros. (Vr. gr. Acta 040
L Institucional y la Oficina de Control ’ del 20/06/2018).
acreditacion
Interno.

g Monitorear la eficacia de
Gestidn de v Revision semestral puntos de v' Implementacion de  puntos de los controles
Admisiones, P seguridad en el Sistema de|v Informe monitoreo automatizados en el nuevo

. control en procedimiento de L s
Registro y Control admision Inscripciones con el apoyo del talento OPDI aplicativo, frente al
Académico humano TIC'S y DARCA. procedimiento de

Admisiones.
v" Aplicacion de formato de control al Formalizar con el Centro
v/ Seguimiento a préstamos ” v Oficio de Gestion de la Calidad el
i documentales préstamo de documentos. 8.713.92.8/111 del formato aplicado al control
Gestion de A, v" Solicitud a la Divisién de Gestion del o /ne /o, P
v Socializacién Cédigo Etica y Buen 4 28/08/2018 de documentos.
Facultades - : Talento Humano sobre el Cdédigo de :
Archivo Histori Gobierno Etica v Buen Gobierno v Registros Desarrollar la
rehivo Historico v' Adquisicion de cajas y carpetas v Ad ui)s/icién 700'0 carpetas fotogréficos sensibilizacion  sobre el
para embalar la documentacion q P v Matriz de control Cédigo de Etica y Buen

desacificadas.

Gobierno.




Subproceso
responsable

Gestién
Recursos
Bibliograficos

Medios

Il Seguimiento al Plan

Fecha seguimiento
Actividades programadas

Socializacion del Cadigo de Etica
y Buen Gobierno v

v/ Seguimiento a las actividades de
prestacion del servicio.

v' Implementacion y modernizacion | v/
de equipos y software para el
funcionamiento del servicio

bibliotecario.

Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2018

Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno

Actividades cumplidas

Solicitud a la Division de Gestion del

Talento Humano sobre el Cdodigo de
Etica y Buen Gobierno.

Proyecto de implementacion del Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion-CRAL.

Corte Agosto 31

Evidencia

Oficio 4.3-52.5/179
del 31/08/2018
Oficio 2.4-92.8/710
del 24/08/2018

Recomendaciones

Desarrollar la
sensibilizacion  sobre el
Cédigo de Etica y Buen
Gobierno.

Dar continuidad al CRAI

Desarrollar la

v' Aplicacion a 34 empresas y 225 S
v - - . registros que ofertan empleo para los se'ns.|b|||za0|0|j. sobre el
Socializar el Codigo de Etica y egresados de la Universidad del Cauca, | v Plataforma Codigo de Etica y Buen
Gestion Egresados Buen Gobierno fg e al limiento d iSItoS v £ d Gobierno.
v Revisar los procedimientos. rente al cumplimiento de requisitos y gresados Mejorar la calidad de las
verificacibn de su existencia 'y - .
legalidad. evidencias de los (_:ontroles
programados y aplicados.
v' Socializacibn de normas sobre el
funcionamiento de la plataforma MGA y
Sistema General de Regalias. v Acta 6.1-1.68/004
Gestion de la v' Conformar equipo | v' Asistencia a Universidad Antioquia para del 31/05/2018 o
. < interdisciplinario de seguimiento y conocer el manejo y control del|v Registros comision Dar continuidad a las
Investigacion control al manejo de recursos. presupuesto del Sistema General de|v" Acta 6.1-1.68/005 actividades.
Regalias-SGR. del 24/08/2018 Aplicar experiencias
v' Seguimiento a los proyectos de exitosas en el control a la

financiacién SGR.

Gestion
Transferencia
conocimiento

del

v" Sensibilizacién de la normatividad.

Socializacion
asociada al
plataforma MGA y Sistema General de
Regalias.

de normatividad
funcionamiento de la

Acta  6.1-1.68/004
del 31/05/2018

ejecucion de recursos del
Sistema General de
Regalias.




Subproceso

Il Seguimiento al Plan

Fecha seguimiento

Actividades programadas

Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2018

Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno

Actividades cumplidas

Corte Agosto 31

Evidencia

Recomendaciones

responsable

Se realizaron socializaciones en
Facultades Popayan y Santander de

Gestion de las Correos masivos donde se Quilichao. Continuar con la
Relaciones plasmen los requisitos para el|v" Adopcién Acuerdo 013 de 2018, Actas y registros socializacion y la aplicacion
Interinstitucionales e acceso a la movilidad académica. reglamentario de la asignacion de archivo gestion ORII de controles
Internacionales Socializaciones en las Facultades apoyos econdmicos a los estudiantes documentados.
de pregrado del programa de movilidad
nacional e internacional.
Legalizacion de la Posesion del| , Asignacion osesibn  de  los
Conciliador formato PM-1S-8.1.14- gn: y ||° | Aplicacion y
Servicios juridicos y FOR-13 en donde se leen sus estudiantes conciliadores acorde a documentacion de

Conciliacion a la
comunidad

obligaciones como conciliador y | ,
en especial el numeral 16.
Actualizacién periédica del libro de
radicacion de conciliaciones.

Procedimiento y formatos establecidos.
Informe de resultados elaborado por los
estudiantes acorde a los asuntos
asignados.

Archivo de gestidn
ccJ

controles por parte de los
docentes asesores de los
rotes de practicas juridicas.

v' Disefio aplicativo para radicacion de Continuar la aplicacion de
Gestién Asistencial Crear herramienta para liquidar reembolsos y reintegro, que incluye Pantallazos controles y verificar su
Unidad de Salud valor a reembolsar numeracion consecutiva, automatica e aplicativo eficacia en el tramite de
inmodificable. reembolsos.
. S L, Desarrollar la
Gestion de la Salud Socializacion del cédigo de ética y ¥ Solicitud a la Division de Gestion del Correo electrénico sensibilizacion  sobre el
Ocupacional buen gobierno. TE?IentoBHumgng_ sobre el Codigo de 03/09/2018 Cédigo de Etica y Buen
ica y Buen Gobierno. Gobierno.
Desarrollar la
Socializacion del Codigo de Etica v' Solicitud a la Divisién de Ge§tipn del N sgns_ibilizacic’m_ sobre el
Gestién de Bienes B Gobi Talento Humano sobre el Codigo de Oficio 5.4.5-92/1906 Cddigo de Etica y Buen
y y Buen Gobierno . . .
Servicios Actualizacion del Acuerdo Eticay Bu_en Goble,rno. o _ del 2_8/08/2018 - Gobierno. )
v" Con la Vicerrectoria Administrativa se Archivo de Gestion Impulsar a través de

064/2008

lidera la revisiéon al Acuerdo 064/2008.

mecanismos efectivos, la
reforma al Acuerdo




Il Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2018
Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno

Fecha seguimiento Corte Agosto 31

Subproceso
responsable

Actividades programadas Actividades cumplidas Evidencia Recomendaciones

064/2008.
v Continuar con la
aplicacion de controles y
evaluar su eficacia frente
a la gestion del talento
humano.
Para aplicar los memorandos, se Desarrollar la
Memorandos para llamados  de solicitd Ig impresién de 1000 formatos Formato  solicitud sensibilizacion  sobre el
Gestion de la aten_mlpn. i6n del Codiao de Et de memorando. servicios  imprenta Cddigo de Etica y Buen
Seguridad y S%ﬂifgﬂgilmi Codigo de Etica Capacitacion al personal de seguridad 10/08/2018 Gobierno. )
Movilidad )F/’ublicar en minﬁta el Manual de universitario sobre el Cc')di,gq de Eticay Registro asistencia La OCI verific6 en puntos
funciones del Area de Seguridad Buen _qulerno y Codigo  Unico 29/05/2018 de V|g|Ia_nC|a, concluyendo
Disciplinario. la necesidad de armonizar
los controles entre el
personal de seguridad
institucional y el
prestado por la
compaiiia privada.
Ajuste a modelo de pliegos Implementacion de pliegos tipo para Portal contratacion
generales de contratacion contratacién de cuantias superiores a institucional
Revisar y ajustar si es necesario 100 SMMLV. Informe avance
el Acuerdo 064/08 para Revisiébn y ajuste al Estatuto de contrato
Apoyo diferencias los procesos de contratacion institucional, para N°828/2018.
interventoria y supervision. diferencias los procesos de Certificacion ~ Area
Capacitacion al personal de que interventoria y supervision. Adquisiciones e
maneja las monitorias sobre el Se capacitd a la encargada del manejo Inventarios
Sistema SRF. del Sistema SRF versién 7.0 17/05/2018
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Il Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2018
Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno
Fecha seguimiento Corte Agosto 31
Subproceso
responsable

Actividades programadas Actividades cumplidas Evidencia Recomendaciones

v" El Proceso Gestién del
Talento Humano,

v Socializacion del Cédigo de Etica |v' Reunion de los integrantes del G.C.1.D evaluara la pertinencia

y Buen Gobierno. para estudio expediente disciplinario|v" Acta N°1
Talento Humano v' Realizar capacitaciones y auto PD-001 de 2018, proyeccién de pliegos 23/04/2018 ;j_e SL:jS co:'ltroles, con el
capacitaciones del personal. de cargos. in : ? ograr mayor
efectividad en su
aplicacion.

v' Aplicaciéon carta de declaracion de

v Paricipar en jornadas  de principios éticos del auditor, como

NS . herramienta de compromiso con la|v Informe 2.6-
Gestion del Control gip:ﬂ?ggndeyégggo C\?;ifgsc'(?; eticidad y transparencia. 52.18/012 de 2018
y Mejoramiento Estatuto Disci IinarioyUnico d’e a v’ Jornada de auto capacitacion sobre|v' Acta  seguimiento
Continuo P principios, deberes, prohibiciones, 2.6-60/20 del

Oficina de Control Interno.

v Revision y ajuste de los controles impedimentos y conflictos de interés 14/08/2018

previstos en el Coddigo Unico
Disciplinario.

Racionalizacién de tramites

Socializar a la comunidad
universitaria el Decreto 019 de|v En el Link “Ley de Transparencia” se
2012 Ley Anti trdmites y otros publica la informacion relativa a los
procedimientos  administrativos tramites y servicios vigentes.

para su debida aplicacién.
Solicitar a los responsables de 10S | v |nclusion en el Plan de Desarrollo

v Link Institucional
Ley Transparencia

procesos y subprocesos la Institucional-PDI  2018-2022, eje 5|, g . povo oo
relacion al interior de cada Fortalecimiento Institucional, proyecto OPDI y
proceso de los tramites y “Racionalizacion de Tramites

procedimientos. Institucionales”.
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Il Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2018
Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno

Fecha seguimiento Corte Agosto 31
S BProEeen Actividades programadas Actividades cumplidas Evidencia Recomendaciones
responsable
Revisibn y actualizacion de
procesos y procedimientos para
ajustar los tramites actualmente| =~ . . L L v Correos
inscritos en el Sistema Unico de eV|§|.or.1'deI tramite ple; carnetizacion de elecﬁronlcos
. . P la Division de Admisiones, Registro y remitidos al DAFP
|n_f0rmz_iC|on de ) tramlte’s-SUIT, Control Académico-DARCA. 14/05/2018 y
disponibles a la ciudadania en el 04/06/2018.
portal web enlaces externos No
mas filas.
Difundir a la ciudadania los
tramites institucionales
disponibles en la pagina web |v Link “Tramites y Servicios” en el portal | v' Portal web
ubicados en enlaces externos “No web y enlace externo “No mas filas”. institucional
mas filas” y en el link “Ley de
Transparencia’.
v Planeacién de la audiencia publica con v' Considerar las
Convocatoria equipo de apoyo a el Comité interno creado | , Acta reunion recomendaciones de
la Rendicion de Cuentas reg_la_mentariamente para esta mejora emitidas por la
I : _ actividad. Oficina de  Control
Compilacién de la informacién Interno en el informe
solicitada a los ejes estratégicos y | v Recoleccion de la informacion con los 2.6-52.18/13 de 2018 de
unidades académico avances del PDI. Evaluacion a la_ VIII
administrativas. Audiencia Publica de
Disefio y realizacion del video v' Disefio del informe de gestié_q vigencia | v/ Porta! _'web link Rendigién de Cuentas,
para el informe de gestion. 2017 por el Centro de Gestion de las Rendicion de d.gpqmb!e en el Portal
Comunicaciones. Cuentas web institucional.
Realizacién de la Audiencia v Celeb_rag:ién de la audiencia publica qe 4 Portgl web
Pablica Rendicion  de _ _Cuentas el dia|v Reglst,rc_)s
23/05/2018, presidido por el Rector y fotogréficos
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Il Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2018
Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno
Fecha seguimiento Corte Agosto 31
Subproceso

Recomendaciones
responsable

Actividades cumplidas Evidencia

Actividades programadas

sus vicerrectores.

v' Evaluacién de resultados por Rectoria, v

Informe general de audiencia la Oficina de Planeacion y Desarrollo | :zzg:m: OPDI 26
publica de rendicion de cuentas. :nstltuCIonal y Oficina de Control| = 5" 0113 4 2018
nterno.
e . v i i fa, | v
Socializacion a través de la|Y Convocatoria a la - ciudadania, | v Portal
o b publicaciéon informe de gestibn e web/Rendicion  de
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Iniciativas Adicionales

v Disefio de Ila campafia “Soy
Universitario Transparente

Gestion del Control

Desarrollo de

estrategias

Comprometido con la Paz Territorial”,

transparencia del servicio.

v Acta N° 2.6-60/20

y Mejoramiento | conducentes a apropiacién de la con el fin de sensibilizar a los del 14/08/2018
Continuo Politica Anticorrupcion. servidores  universitarios sobre su €
compromiso  con le ética vy
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OBSERVACIONES

Acorde a los avances registrados en el segundo cuatrimestre de la vigencia, la OCI
presenta las siguientes:

No se considera la integralidad de aspectos evaluados en el primer cuatrimestre,
como insumo a la mejora del componente Gestién del Riesgo.

Bajo desarrollo del componente Racionalizacion de Tramites frente a las
estrategias de la politica publica de racionalizacion de tramites.

Algunos Procesos de Gestion con actividades a cargo, reportan avance y
evidencias sin congruencia con el control o accion programada.

Falta promover actividades de apropiacion, socializaciébn, promocién vy
divulgacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, como ejercicio
previo, concomitante y posterior a la aprobaciéon y publicacion del documento
estratégico.

Continta sin adoptarse la Politica institucional de Administracion de Riesgos de
Corrupcion.

La Oficina de Planeacion y de Desarrollo Institucional en su rol de monitoria al
PAAC, no valida la informacion reportada por los Procesos de Gestién
involucrados, con lo que sus registros no permiten determinar el real avance de
las acciones o controles.

La herramienta de monitoreo carece de una estructura técnica que permita
valorar con evidencias el avance en la aplicaciéon de los controles, su efectividad,
la necesidad de ajustes y el surgimiento de riesgos emergentes.

Con base en las observaciones la Oficina de Control Interno presenta las siguientes:

8.

v

RECOMENDACIONES:

Disefiar estrategias de comunicaciébn que permitan la apropiacién por la
comunidad universitaria de la Politica Integral Anticorrupcién y el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Orientar el ejercicio de monitoreo, como oportunidad para evaluar la pertinencia
de los riesgos, la efectividad de los controles y la aplicacion de las acciones.
Impulsar con celeridad la implementacion del Proyecto “Racionalizaciéon de
Tramites Institucionales”, con el fin de desarrollar los lineamientos que preveé la
Politica Publica de Racionalizacion de Tramites.

Como insumo a la mejora de la Politica de Riesgos de Corrupcion Institucional,
abordar los nuevos fundamentos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
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MIPG y la Guia para la Administracién de los Riesgos de Corrupcion, Seguridad
Digital y Disefio de Controles de Entidades Publicas- Version 1 2018.

v Conminar a los procesos responsables a la ejecucion del Plan Anticorrupcion,
resaltando que su incumplimiento configura causal de falta disciplinaria grave
conforme lo preveé el articulo 81 del Estatuto Anticorrupcion.

Elaboré Reviso
Original firmado Original firmado

KEVIN ROBINSON NARVAEZ CHILMA  LUCIA AMPARO GUZMAN VALENCIA
Evaluador Jefe Oficina de Control Interno



